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Estructura del sistema
Basada en los procesos de RH
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Planeacion y
Organizacion

Estructura Organizacional

AN N NN

Genera la estructura organizacional de la empresa
Informacion personal de cada uno de los empleados
Descripciones y perfil de puesto

Asignacion de permisos personalizados por usuario
Movimientos de personal con flujo de autorizaciones

(Altas, bajas, promociones, transferencias e
Incrementos de Sueldo)

Compensaciones

v
v
v

< S

Valuacion de Puestos

Administracion de prestaciones y beneficios
Disefio de tabulador de sueldos y elaboracién de
diferentes escenarios

Andlsis de competitividad contra el mercado
Andlisis Econdmico. Muestra un analisis de
Compensacion Total a detalle de cada empleado.

www.smconsultores.com.mx

Presupuesto de nomina

v' Proyeccidon de presupuesto anual y graficas
de seguimiento mensual

Indicadores

v'  Presenta graficas de los principales
Indicadores de Recursos Humanos

Reportes personalizados

v' Elaboracion de reportes personalizados
basados en datos personales y datos de
los puestos ;
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Estructura Organizacional
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Indicadores
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Compensaciones
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@Atraccic’)n

Reclutamiento y Seleccion

v

v

Administracion de solicitudes de
reclutamientos

Asignacion de vacantes a
reclutadores

Publicacién y busqueda de
vacantes (Bolsa de trabajo y redes
sociales)

Envio de pruebas psicométricas a
candidatos

Programacion de entrevistas

Elaboracidn personalizada de Guia
de entrevista

www.smconsultores.com.mx

Bolsa de Trabajo
(Privada y Publica)

v Informacion actualizada de
candidatos

v' Postulacion de candidatos en
vacantes publicadas

v' Busqueda de candidatos

Pruebas Psicométricas

v

v

People Cloud ofrece las siguientes
pruebas psicométricas y la
posibilidad de dar de alta
cualquier otra que el cliente
desee utilizar.

e 16PF
e Terman
*  Kostick
e Cleaver
. Moss
e Zavic

Interpretacion de resultados

Experiencia en Recursos Humanos



Reclutamiento y Seleccidn
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@Administracic’)n .

Mi Portal

v' Portal interactivo de autoservicio para el
empleado

v' Asighacidon de permisos de visualizacion y
acceso

v" Informacién del empleado y del puesto

v" Actualizacién continua de sus datos
personales

v" Solicitud de documentos y cartas

v" Solicitud de permisos y vacaciones

v' Buzdn de sugerencias

v' Consulta de preguntas frecuentes y politicas
de recursos humanos

v' Centro de Avisos

v' Consulta de notificaciones

www.smconsultores.com.mx

Cuestionarios Personalizados

v'  Disefio de evaluaciones, encuestas y
cuestionarios personalizados de acuerdo a
las necesidades de la empresa

v" Vizualizacidn inmediata de los resultados

Expedientes Electronico

v Informacién digitalizada del empleado

Experiencia en Recursos Humanos



Mi Portal
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Retencion

Evaluacion de desempefio

v

<

Establecimiento y ponderacion
de objetivos personales y
objetivos de empresa

Establecimiento de periodos de
evaluacion anual, semestral y
trimestral

Calibracion de objetivos
Evaluacion de objetivos

Flujos de autorizacién y
notificaciones

Resultados globales y por area
con distribucion de
calificaciones finales

Reportes Individuales con
formato para impresion

www.smconsultores.com.mx

Evaluacion 360°

<

NN NN

Evaluacion por competencias

Catalogo de competencias
People Cloud

Seleccion de evaluadores y
evaluados

Evaluadores: colegas, reportes
diectos, jefe, clientes internos,
clientes externos y
autoevaluacion

Flujos de autorizacion y
notificaciones

Reporte integral por evaluado
Reportes por area

Historial de reportes

Tabla de control y seguimiento

Encuesta de Clima
Organizacional

v

Permite seleccionar la Encuesta
predeterminada de People
Cloud o crear tu propia Encuesta
Dimensiones Encuesta People
Cloud:

1. Trabajo en equipo
Liderazgo
Motivacion y satisfaccion

P wnN

Administracidn de Recursos
Humanos

Valores, culturay orgullo
Condiciones de trabajo
Comunicacion

Organizacién

w KN o Wn

Innovaciény Cambio

Experiencia en Recursos Humanos



Evaluacion del Desempeno

demo.people-cloud.com/desempen luado?ver 6 — PeopleCloud

Informacidn general Instrucciones .
Evaluado Realizor lo auto evaluacién de ocuerdo a los siguientes pardmetros:
Rosalia Gutiérrez Jiménez
. 1. Deficiente
Periodo a evaluar
2. Bueno
14/04/2014 - 16/04/2014 Y Enlieits
Fase actual 4, Sobresaliente
Evaluacién de objetivos 5. Extraordinario
Fecha limite Una vez, realizada la auto evaluacidn, seleccionar el boton enviar,
16/04/2014 Cuando tu jefe realice tu evaluacion, recibirds la misma con una calificacion final (igual o la realizada por tu fefe), la cual puede ser modificada en relacion o lo que ambos hayan ocordado.
Calificacién final
136 - Supero el nivel esperado Objetivos
Empresa
Objetive Indicador de medicion Ponderacion Autoevaluacién Evaluacién jefe faficycin
ponderada
) Dﬁarmlla_r un sistema de 360 y evaluacion del SEd e 3 5 50
desempefio
) Implementar un drea de desarrollo drea de desarrollo 60 4 5 120

Mostrando 1 al 2 de2

Calificacion total ponderada: 160%

Individuales
Indicador de medicién Ponderacién Autoevaluacién Evaluacidn jefe o xn
ponderada
I Desarrollar mi habilidad de trabajo en equipo 380 50 2 2 25
] Mprender Ingles Toffel 50 5 4 75

Mostrando 1al2 de2

Calificacion total ponderada: 100%
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Evaluacion 360
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m Promedio del empleado m Promedio de la empresa m Requerimiento del puesto

Resultados p dio por petenci
5]
5
4
3
2
1 35403 5406 .60[3.60{6.00 B.64)8 ¥ Eli3 F 3.87]3 5.00 h.973.97 J§6.00 4 4 i
0
Habilidad para  Comprensién del Liderazgo Analisis y Toma Innovacian Adaptacién alc  Comunicacion ef
m Promedio del empleade m Promedio de la empresa m Requerimiento del puesto
Prioridades Consistencia
Competencia Promedio Requerimiento Diferencia Competencia Calificacion mas alta Calificacién mas baja
Habilidad para .54 5.00 69.34% Habilidad para .50 (Lider) 225 [Colaborador)
escuchar escuchar
Comprensién del 3.60 6.00 66.67% Comprensién del 4.67 (Lider) 2.22 (Colaborador)
Negocio Negocio
Liderazgo 3.64 6.00 64.83% Liderazgo 4.60 (Autoevaluacidn) 2.47 (Colaborador)
Analisis y Toma 378 £.00 58.94% Analisis y Toma 5.25 (Lidler) 2.50 (Colaborador}
de decisiones de decisiones
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Evaluacion 360

73 — PeopleCloud

Reporte por competencia: Liderazgo

Promedio por tipo de evaluador

Rea, dol puesto TN
Autoevaluacién _ - ]
Colaborador _ ' :
e
Licer

0 1 2 3 = 5 6

Resultados por comportamiento
Comportamiento Req. Autoev. Colab. Colega Lider ClL int. Cl. ext. Promedio
Constantemente revisa el rendimiento

de los demas y examina los problemas 6.00 5.00 2.67 3.67 5.00 0.00 0.00 3.90
en el momento adecuado

Asigna con claridad la responsabilidad

h 6.00 5.00 2.33 3.67 5.00 0.00 0.00 3.80
de efectuar tareas y de tomar decisiones
Aprovecha el potencial de la gente 6.00 4.00 2.67 3.67 4.00 0.00 0.00 3.50
Crea un clima que incentiva a los demas
a hacer su trabajo del mejor modo 6.00 5.00 233 3.67 4.00 0.00 0.00 3.60
posible
Afronta las adversidades con decisién 6.00 4.00 233 3.67 4.00 0.00 0.00 3.40
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El valor de nuestro sistema

Mas que la venta de un software ofrecemos la opcidn de recibir un SERVICIO INTEGRAL que incluye a un
equipo de consultores trabajando continuamente con nuestros clientes.

Le ayudaremos a ejecutar y alinear sus estrategias de gestion del capital humano a través de la
sistematizacion de sus procesos, optimizando el desempefo de la herramienta dentro de su
organizacion.

A través de los servicios de consultoria que ofrece PeopleCloud, usted podra transformar las funciones de
Recursos Humanos de operativas a estratégicas.

v" Movilidad v Atencién inmediata
v Integracion v" Actualizaciones sin costo
v Implementacién Sencilla v’ Disponibilidad

v’ Seguridad y Privacidad
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¢,Por que en la nube?

Los servicios en la nube ofrecen una forma mas sencilla de administrar la tecnologia de las
empresas.

Con una implementacion mas rapida y sin disponer de recursos internos, los
administradores del capital humano pueden utilizar a la tecnologia mas actualizada.

Los servicios en la nube le permiten ademas acceder a su informacién desde cualquier
dispositivo lo cual la convierte en una tecnologia mavil y global.

www.smconsultores.com.mx
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Servicio al Cliente

. Nuestro servicio de soporte técnico maneja diferentes pIa NES que se adecuan a lo que su empresa necesita.

«  Ofrecemos soporte técnico telefénico \ via web 7 x 24.
. Contamos con recursos de Feporte y seguimiento de incidencias en linea para mantenerlo informado del avance de su

reporte.

www.smconsultores.com.mx
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