Los aspectos de Nomina y Seguro Social e
INFONAVIT son cruciales para cualquier
empresa, por lo que cualquier Gerente de
Recursos Humanos busca tecnologia que
Integre primeramente estos procesos ya
gue son procesos que suelen dar dolores
de cabeza a cualquier empresa.

A traves de la utilizacion de nuestro sistema de
Nominas, su empresa contara con un sistema a
la vanguardia que le permitira ser mas eficiente
Yy mas preciso en los pagos tanto de Nomina
como cumplir con sus obligaciones fiscales




roduccion a

La NOmina

Hoy por hoy es importante contar con un sistema administrativo
orientado al control de sueldos y salarios del personal, que ayude
a dar cumplimiento a las obligaciones fiscales, legales, contables
y administrativas derivadas de las relaciones obrero-patronales.

Nuestro sistema de Nomina, es considerado uno de los mas
completos a nivel nacional para el proceso de ndminas y su
manejo del histérico asi como también para el calculo vy
retenciones de impues-tos, despensa, ahorro, emisiéon de
la cédula de liquidacion IMSS / INFONAVIT y declaraciones
anuales ISPT, Subsidio al Empleo, Sueldos y Salarios, etc.

Ideal para calcular y realizar los pagos de sueldos, honorarios y
asimilados a salarios; y automatizar todos los procesos
complementarios. A la fecha es nuestro sistema de mas éxito
a nivel nacional. El 10% se refiere a elaborar nominas y el 90%
restante a su seguimiento interno vy fiscal. Orientado a satisfacer
los requerimientos especificos de cualquier empresa privada o
publica, de cualquier ramo y de cualquier tamafo.



Beneficios
contra otros Slstemas

e Generacién de Subsidio al Empleo Mensual de la tabla para

obtener en automatico el subsidio al empleo para el calculo
Anual.

e Generacion de Informativas de Sueldos y Salarios.

e Generacidn de Presupuestos.

® Generacion de Constancias de Retenciones a trabajadores.

e Generacion de Declaracién del IMSS de riesgo de trabajo.

e Historia en linea para acceder cualquier periodo anterior del
afio actual 6 afos anteriores.

e Actualizaciones Fiscales durante todo el afo.

e Actualizaciones de Software durante todo el afio.

e Distribucion de centros de costos y departamentos como lo re
quiere contabilidad.

e Optimizacidn en captura de INCIDENCIAS a la némina.

e Generacidn de Percepciones en automatico para evitar captura.

® Importaciéon en EXCEL a la Captura de Incidencias de la nédmina,
0 catdlogo de empleados.

e Generacidon de Nuevos Salarios Integrados Bimestrales IMSS.

e Calculo de la pdliza de Nomina y Provisiones hacia contabilidad.

e Evitar diferencias al hacer declaraciones anuales.

e Exportacién de la informacidon en EXCELWORD,TXT,PDECSV,etc.

e Administrador de Usuarios.

eMultiempresa, Multiusuario



Particularidades

e \ersatilidad para ndminas con gran volumen de incidencias.

*Paga a los trabajadores en base a un Tabulador de Categorias
y tiene la flexibilidad que si trabajo en diferentes categorias
le paga esas diferencias, que pueden ser una o mas en cada
periodo de némina y maneja en automatico las diferencias
de sueldo para efectos de IMSS/SAR/INFONAVIT e impuestos.

ePrevé que un trabajador pueda laborar en varios
departamentos en el mismo periodo de ndmina y por lo tanto
contabiliza lo laborado en cada departamento

eContabiliza la carga social proporcional a lo laborado en cada
departamento.

dela NOmina

eSe pueden manejar trabajadores con sueldo de garantia.

eElabora la Nédmina de periodos semanal, decenal, catorcenal,
quincenal, mensual, y periodos especiales. Tiene gran flexibilidad
para hacer ajustes y correcciones.

eControl automatico de préstamos personales empresa, fondo de

ahorro, caja ahorro, pension alimenticia, créditos infonavit, etc.

Llevandolos saldos a manera automatica para el siguiente periodo
de ndmina.

eMantiene en automatico los acumulados mensuales,
bimestrales y anuales de cada concepto de nédmina por cada tra-
bajador.

e Ademas de los procesos normales de elaboracién de nédminay
acumulados, el sistema cuenta con los siguientes Médulos:



Maddulo de Cédula IMSS/INFONAVIT y
Declaracion Anual de Riesgos.

Moddulo de Pdlizas de Nomina y Provisiones.

Moddulo de Historico de Néminas.

Maddulo de Aguinaldos, Némina Especial y/o
Retroactivos.

Modulo de Declaracion Anual Dim.

Moddulo de Reparto de Utilidades, Fondo de

Moddulo de Pagos Netos, Comisionistas
/o Sueldos en Garantia.

Mddulo de Asistencia y Emisién de Credenciales.

Moddulo de Recursos Humanos.

Modulo Kiosko Intranet (Impresion de Recibos
de Némina, Aclaraciones, etc.)
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eGenera la Liquidacién Mensual 6 Bimestral
del IMSS, SAR e INFONAVIT, considerando la
informacion de la base de némina (Altas, Bajas,
Modificaciones Salario, Incapacidades, etc.)

eConciliaciénde la Cédula de GCeéditos
INFONAVIT, determina de lo retenido en
ndmina contra lo que debe de pagary maneja en
automatico las diferencias en el mes siguiente
bimestre.

eEnvia los reingresos, bajas o modificaciones
de salario al IMSS, a través de IDSE 6 DISPMAG.

eExporta al SUA los movimientos e incidencias
del mes, para evitar doble captura al elaborar la
Liquidacion del IMSS e INFONAVIT.

eEmite listado de desglose de las cuotas que
les corresponden pagar a cada trabajador vy al
patron, para analizar los pagos de las cuotas
obrero-patronales del seguro social.

eConciliacion en automatico Nomina vs SUA
(contra el archivo de pago).

eConciliacion en automatico Némina vs EMA
(emisiéon mensual).

e Conciliacion en automatico de Créditos

Modulo

IMSS INFONAVIT

Infonavit Nomina vs EBA (y envio en
automadtico de los nuevos porcentajes y altas
de Créditos Infonavit a Nomina Plus).

eConciliacién en automidtico de Créditos
Infonavit Nomina vs SUA (y envio en
automadtico de los nuevos porcentajes y altas
Créditos Infonavit al SUA).

eCalcula, Imprime y Exporta los Nuevos
Salarios Integrados Mixtos y Variables para el
siguiente bimestre y los actualiza en el catdlogo de
empleados. Estos movimientos pueden ser
enviados al IMSS a través de NéminaPlus hacia
el IDSE 6 DISPMAG, con lo que se ahorra tiempo
en el cumplimiento de la obligacion de enterar
las modificaciones de salarios mixtos y variables
cada bimestre.

ePermite auto determinar los nuevos Reingresos
y Bajas al IMSS, de manera automdtica, para
evitar pago de cuotas en exceso al IMSS
principalmente en el ramo de CONSTRUCTORAS
o de empresas que tienen empleados
eventuales, por presentacién tardia de bajas
ante el IMSS.
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Modulo de Polizas
de Néminas y Provisiones

eCalculo automédtico de POLIZA DE NOMINA,
FINIQUITOS, AGUINALDOS, etc. Considerando
precepciones, deducciones y neto a pagar.
También pueden incluirse provisiones calculadas
en el periodo de némina.

eCalculo automatico de POLIZA DE
PROVISIONES tomando en cuenta cuotas
patronales y demas carga social, proporcionales
a lo laborado en cada departamento por cada
trabajador.

eCapacidad para exportar el archivo tipo txt,
csy, excell, etc. De las pdlizas de ndmina y de
provisiones, a cualquier sistema contable. Listado
opcional de Detalle de pdliza a nivel trabajador.

e Estructura de cédigo contable de hasta
30 caracteres alfanuméricos, considerando
hasta nueve niveles de Cuentas y subcuentas,
configurable a las necesidades del cliente.

Modulo de Historico
de Nominas

ePermite obtener, por medio de consultas vy
reportes, informacidon por periodo de ndémina,
mes, afio o un rango de fechas; a nivel de
trabajador, departamento, centro de costos,
ndmina o total general.

eMantiene un registro histérico de las altas,
reingresos, bajas, modificaciones de salarios,
incapacidades, ausentismos y otros datos
especiales del usuario.

e Provee consultas y emite reportes de datos
histéricos o estadisticos en un rango de
periodos, meses, fechas y/o conceptos de
nomina.

eReprocesa los archivos de ndmina, para
generar el registro historico de cualquier
momento que sea requerido, proporcionando
gran flexibilidad a ajustes, importaciones o
reestructuraciones.

*El usuario puede realizar sus propios reportes
de una manera rapida, facil y sencilla.
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Ahorro y Caja de Ahorro ¢ Mddulo de Pagos Netos

Comisionistas y Sueldos en Garantia

Modulo de Reparto de
Utilidades, Fondo de Ahorroy

Caja Ahorro

eDetermina el trabajador sindicalizado con un
sueldo mas al topar a PTU.

eGenera bases de dias trabajados y sueldo
devengado, a partir del acumulado anual del aifo
anterior.

eElabora el reporte de Proyecto de Participacion
de Utilidades.

eProrratea las cantidades a repartir por dias y
sueldos bases.

eCalcula ISPT y sus exentos y emite la relacion de
ndémina, recibos y acumula al histdrico.

ePropone la liquidacion del Fondo de Ahorro y/o
la Caja de Ahorros de una manera agil y practica.

Modulo de Pagos Netos

Comisionistas y / Sueldos
en Garantia

ePagos netos: se utiliza para hacer los
calculos necesarios que permiten devolver
automaticamente las retenciones ISPT y/o
IMSS, de tal manera que el trabajador reciba
automaticamente su sueldo libre de impuestos.
Permite que el ISPT de una o mas percepciones
pueda ser pagado por el trabajador.

eComisionistas: a los trabajadores cuyo
sueldo estd compuesto por sueldo base mas
comisiones, podra calcular la prima vacacional,
aguinaldo y otras percepciones con uno de los
sueldos promedios posibles: promedio mensual,
anual o periodo especial. La diferencia de sueldo
pagado menos el sueldo integrado IMSS, podra
considerarla automdticamente como parte
variable para el salario integrado IMSS.

*Opcidn de procesar comisiones con sueldo
garantia.
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Modulo de Altas y

Finiquitos

eCaptura, correccién, consulta y/o listado del
Catalogo de Empleados: direccidn, escolaridad,
etc. Y datos de afiliacion al IMSS.

eImpresion de Contratos Individual de Trabajo,
Cartas de Recomendacion, etc.

°*En cuanto a bajas, permite elaborar una
ndmina de finiquitos que incluye las partes
proporcionadas de vacaciones, prima vacacional
y aguinaldo, asi como las compensaciones por
indemnizaciones tres meses, veinte dias por afio
y otros pagos por separacion.

Moddulo de Vacaciones
y Primas Vacacionales

el leva un control de los Saldos de Vacaciones de
los empleados y apoya a la programacion de las
mismas.

eConsta de una consulta de los saldos de
vacaciones, un reporte (kardex, estado de cuen-
ta o control) individual de vacaciones asi como
un reporte de movimientos de vacaciones del
periodo.
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y/o Retroactivos y Mddulo de Declaracion

Anual DIM

Modulo de Aguinaldos

Nomina Especial y/o Retroactivos

eCalcula las néminas de aguinaldos, asi como
el ISPT y los conceptos exentos del mismo,
tomando en cuenta los dias trabajados, las
fechas de alta y las politicas de la empresa en
cuanto a numero de dias y procedimientos de
calculo especiales. Emite su relacién de ndmina,
recibos y acumula al histérico.

eCalcula los importes de cualquier otro
concepto para elaborar una NOMINA ESPECIAL,
asi como sus exentos e ISPT. Emite su relacion de
ndmina, recibos y acumula al histdrico.

eCalcula las diferencias de sueldo, de horas
extras y de otras percepciones que se pagan en
funcidon del sueldo base, asi como la retencién
IMSS, originadas por incrementos de sueldo,
con caracter retroactivo, correspondientes a
ndminas pagadas con anterioridad.

Modulo de Declaracion

Anual DIM

eRealiza el calculo anual de ISPT, tomando como
base las precepciones gravables de acuerdo a la
ley de Impuesto sobre la Renta.

eCalcula las diferencias de ISPT A FAVOR y EN
CONTRA de cada trabajador. Estas diferencias
se minimizan, o bien, se eliminan haciendo una

retencion optimizada con el sistema que
permita llegar a fin de afio con CERO
DIFERENCIAS.

eEmite las Constancias de Némina o FORMA 37
ISR para entregar al trabajador.

eElabora la Declaracion Informativa Multiple
Anexol Informacidn anual de sueldos y salarios,
asimilados a salarios, jubilados.

eExporta la declaracién al sistema DIM para
presentarla a SHCP

ePermite relaciones y consultas a los
acumulados anuales de los trabajadores y genera
una alculadora de como llego al impuesto anual.
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e\/ersatilidad del Sistema

Pagos Netos

Comisionistas y

Modulo de Ahorros

y Préstamos

eOfrece  la  administracion integral del
fondo o caja de ahorro de los trabajadores
controlando de manera adecuada las
aportaciones, los préstamos otorgados por el
fondo asi como los intereses cobrados.

eSus principales funciones son: configuracion
del mddulo, control de préstamos y estados de
cuenta, relaciones de saldos, registro contable,
prorrateo de intereses vy liquidacién de fondo de

ahorro.
Versatilidad del
Sistema
Actualizaciones  via  Internet  fiscal v

tecnoldgica; Usted podra estar actualizando
su sistema durante todo el afo calendario de
la versién (sin costo). Cuenta con la facilidad de
enviar informacién mediante archivos
especificos a los siguientes sistemas:

SUA.- Datos de trabajadores, movimientos e
incidencias de la Cédula IMSS/INFONAVIT.

IDSE.- Movimientos de Reingresos, Bajas vy
Modificaciones de salarios IMSS.

DIM.- Declaracidon Informativa Multiple para
la Declaracion Anual de Sueldos y Salarios.

SISTEMA CONTABLE.- Mediante podlizas tipo
texto, csy, excell, etc.

BANCOS.- Generacion de archivos para
cualquier banco (Banamex, Bancomer, Banorte,
Santander, Banregio, Scotiabank, HSBC, etc.)

FACILIDAD DE IMPORTACION Y/O
EXPORTACION A NOMINA PLUS.- Exporta e
importa archivos tipo texto, CSV, WORD,
EXCEL, PDF, etc.

Base Tecnologica

de NOdmina Plus
Herramientas de desarrollo:

e Visual Basic y lenguaje C++
¢ Base de Datos Access

¢ Base de Datos SQL Server

¢ Base de Datos Oracle

¢ Desarrollo de adecuaciones.
e Instalacion y puesta a punto.

e Capacitacion.
e Consultoria.




Ventajas de Trabajar con
la Base de Datos SQL SERVER.

eMayor seguridad en la informacién ya que los
usuarios no tienen acceso directo a los datos
sino sélo a través del sistema. Con Access los
usuarios pueden modificar de forma manual la
base de datos.

eMayor estabilidad en la informacion por ser
SQL Server un manejador de base de datos
independiente, la posibilidad de una base de
datos dafiada se reduce al minimo.

eManejo del sistema en redes con poco ancho
de banda ya que se puede capturar y consultar
la informacion aun contando con un ancho de
banda reducido.

eRespaldo y recuperacién de bases de datos
directamente por el usuario eliminado la carga
administrativa de un administrador de SQL
Server.

eSe cuenta con un servidor de respaldos para
gue los respaldos se programen a una
determinada hora del dia sin intervencion del
usuario.

eNAmina Plus trabaja con todas las versiones de
SQL SERVER y EL CLIENTE debe de contar
previamente con ellos.
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